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AAP Parentalité 2025

La thématique : « La parentalité une épreuve ?! »

La thématique « La parentalité, une épreuve ?! » se veut étre interrogative et vaste pour permettre la mise en débat
au sein des REAAP locaux, I'enjeu étant 'appropriation du sujet par I'ensemble des acteurs pour répondre aux
besoins des parents.

A travers nos différents échanges et retours avec partenaires sur le choix de la thématique, nous avons pu constater
que le mot « épreuve » peut étre difficile a utiliser tant il renvoie, sans réfléchir, un sens négatif. Parfois, synonyme
d’adversité, de fatalité, d’'obstacles, de misere ou encore de détresse, I'épreuve peut étre tout a la fois étre une force
et une faiblesse.

Or, dans sa définition la plus générale, I'épreuve désigne « I'action d’éprouver quelque chose ou quelqu’un ». Apparu
au Xll -eme siécle, son étymologie permet de découvrir qu’il est un dérivé du verbe « esprove » (éprouver) et du latin
« probare » qui signifie aussi essayer.

Dans cet appel a projet, il s'agit de mobiliser I'épreuve comme concept, du parent qui doit composer avec les
situations qu’il rencontre. Les épreuves s’inscrivent dans une transition, un passage. Dans sa fonction parentale, le
parent est confronté a de multiples épreuves.

Pour le sociologue Danilo Martucelli, les épreuves sont toujours socialement organisées et inégalement distribuées :
« faire sa vie suppose de s’acquitter d’un ensemble d’épreuves, plus ou moins seul, mais a l'aide d’un différentiel de
moyens et d’appuis relationnels, dans une société qui a vu s’accroitre les possibilités d’actions proprement
individuelles ». Les ressources dont disposent les personnes jouent donc un role important dans la facon de vivre les
épreuves. Les actions qui seront mises en oeuvre dans le cadre de ce futur appel a projet ont bien pour objectifs de
proposer davantage de ressources pour accompagner les parents dans leur fonction parentale.



Le calendrier

Les actions devront avoir lieu lors de la Quinzaine de la Parentalité soit : Du 22 mars au 6 avril 2025

Date limite de dépdt des dossiers au plus tard le 31 décembre 2024
Une commission d’examen des projets se tiendra le 16 janvier 2025.

La décision de la commission de la Caf sera notifiée aux opérateurs et porteurs de projet au plus tard le
24 janvier 2025.



Les nouvelles modalités de financement :

En cas d’éligibilité du projet, la Caf Touraine interviendra entre 50 et 80 % maximum du co(t total des projets dans
la limite des crédits disponibles : le co-financement est un prérequis

Indications pour compléter la partie budget du projet : Il est impératif de fournir un devis pour chaque prestation
pour laquelle le financement sera sollicité (quel que soit le montant sollicité). Les devis doivent étre adressés a la
structure porteuse du dossier ELAN. Les devis devront étre joints au dossier lors du dépot sur la plateforme ELAN.
Les dossiers ne seront pas étudiés si tous les devis ne sont pas fournis.

Le colit des intervenants, prestataires devra apparaitre dans l'intitulé 60 sur la ligne « Prestations de services ».

Pour les lignes « Achats matieres et fournitures » et « Autres fournitures » (intitulé 60) : il n’est pas nécessaire de
transmettre les devis. Ces lignes correspondent aux achats de matériel fongible, d’alimentation...

Un forfait de 100 € maximum pour « Achats matieres et fournitures » et « Autres fournitures » peut étre demandé
par dossier déposé (soit 200 € maximum).

Dans le cadre de cet appel a projet, la Caf ne finance pas le temps de travail du personnel de la structure porteuse
du projet, il n’est donc pas nécessaire de renseigner la ligne 64 - Charges de personnel.

Il n’y a pas nécessité a valoriser le temps de travail, toutefois vous pouvez I'indiquer sur la ligne 86 « Contributions
volontaires en nature ».



Liste des frais non éligibles au financement :

'achat de matériel (son, audio, vidéo, informatique, malle pédagogique, jeux, documentation, ...).
* Lachat de mobilier, de petit matériel d’investissement (électroménager, outillage, ...).

* Les frais de location de salle, stand, barnum, yourte, chapiteau, scene, régie ...

* Les frais de location de véhicule (car, bus, voiture, minibus, fourgon, vélo ...).

* Les frais d’assurance liés aux actions.

* Les frais de titres de transport

* Les frais de communication (création graphique, impressions)

* Les frais de déplacements des salariés, bénévoles, ...

* Les frais de modes d’accueil, de garde d’enfants lors de I'action

* Les heures supplémentaires des personnels mobilisés lors de I'action



Dépot de ’AAP 2025...Sous réserve de modification

Refonte des Fonds Nationaux Parentalité > Remise a plat du référentiel parentalité par la CNAF

Impact sur le téléservice élan pour étre en adéquation avec le nouveau référentiel
> Mise en place d’'un nouveau téléservice opérationnel en novembre dans le meilleur des cas ...
> En parallele du nouveau téléservice, passage sur AFAS pour les données financieres et d’activités

Démarche envisagée :
> Dépobt des dossiers en format numérique (trame fournie par la Caf) pour respecter le calendrier annoncé
> A retourner par mail aux CDSL et CTTh Parentalité
> Puis dépot du projet dans élan quand le téléservice sera opérationnel



AAP Parentalité 2026 : Les Compétences Psychosociales

Préambule:

Les compétences psychosociales (CPS) font partie des compétences de vie qui permettent de faire face
efficacement aux situations et problemes du quotidien. Elles peuvent donc contribuer a favoriser le bien-étre
mental, physique et social, la réussite éducative, I'insertion profession-nelle, et a prévenir des comportements
défavorables a la santé.

De nombreuses recherches ont démontré que les CPS pouvaient avoir des effets bénéfiques ; c’est pourquoi elles
sont aujourd’hui intégrées a nombre de politiques publiques. En 2022, huit ministeres ont décidé d’oeuvrer a leur
déploiement en France pour permettre a I'ensemble des enfants de développer leurs CPS deés le plus jeune age,
pendant toute leur croissance et dans tous les milieux (Instruction interministérielle du 19 ao(Gt 2022).

Pour atteindre cet objectif, |a stratégie nationale vise a inclure 'ensemble des adultes en contact avec des enfants
et/ou des jeunes dans une dynamique d’apprentissage quotidien des CPS



Les compétences psychosociales regroupent un ensemble de compétences et de capacités plurielles et reliées
entre elles (cognitives, émotionnelles et sociales).

Elles peuvent étre développées et renforcées tout au long de la vie et ont démontré des effets bénéfiques sur le
bien-étre physique, mental et social des individus, notamment dans le cadre de certains programmes visant a les
développer.

Les compétences psychosociales peuvent : Les compétences psychosociales étant
transversales a plusieurs secteurs (santé,
- Améliorer les capacités d’agir des individus éducation, travail social, économie...),

(empowerment) ; différents termes sont employés pour y faire
- Aider a développer des relations référence. Depuis 1993, I'Organisation
constructives ; mondiale de la santé (OMS) utilise le terme
- Contribuer a faire face aux situations du de life skills (compétences de vie). Il a été
guotidien et en cas d’adversité. décidé de le traduire en francais par «

compétences psychosociales » dans le
domaine de la prévention et la promotion de
la santé.



Dans le prolongement de la classification de I’'Organisation mondiale de la santé (OMS) et sur la base des
connaissances actuelles, il est possible de distinguer 9 compétences générales, réparties en 3 catégories :

-

N

Dans le prolongement de la classification de I'Organisation mondiale de la santé (OMS)
et sur la base des connaissances actuelles, il est possible de distinguer

9 compétences générales, réparties en 3 catégories :|

Les compétences
cognitives

qui renforcent les capacites
mentales de conscience
de soi, de choix et de
résolution de probleme.

©);

—

Les compeétences
emotionnelles

qui favorisent
une bonne regulation

des emotions

et du stress.

Les compétences
sociales

qui permettent
de développer une
communication et des

relations constructives.

~




Compétences psychosociales et accompagnement a la parentalité

Certains de ces programmes CPS ont démontré des effets positifs sur la consommation de substances
psychoactives, les comportements violents, les comportements sexuels a risque, les problemes de santé mentale,
le climat et |a réussite scolaire, I'insertion et la réussite professionnelle.

Les CPS se construisent dans I'idéal en fonction des interactions familiales et sociales des la petite enfance et tout
au long de la vie. Il est également possible de les renforcer avec des interventions centrées sur les CPS, notamment
chez les enfants et les jeunes. Cela est rendu possible grace a des postures et pratiques éducatives spécifiques, et
en mettant en place des ateliers éducatifs dédiés, dans des environnements favorables.

Il est particulierement important que les CPS soient développées a la fois chez les enfants, les jeunes, et chez les
adultes en position d’éducation (membres du corps professoral, éducateurs et éducatrices, animateurs et
animatrices, parents, etc.).



Mise en ceuvre :

Des centaines d’interventions de développement des CPS ont été mises en place et étudiées ces 50 dernieres
années. Ces nombreuses expériences nous permettent de savoir aujourd’hui comment mettre en oeuvre des
interventions CPS de qualité.

Il existe deux grandes modalités complémentaires pour mettre en oeuvre des interventions CPS, pour lesquelles
I'adaptation au contexte d’implantation est cruciale :

1. Utiliser des programmes « clés en main » dont l'efficacité a été démontrée scientifiquement,
2. Utiliser des connaissances scientifiques et expérientielles pour construire une nouvelle intervention.

L'appel a projet 2026 s’appuiera sur cette derniere modalité d’intervention : « Utiliser des connaissances
scientifiques et expérientielles pour construire une nouvelle intervention ».

Pour permettre de répondre aux réalités des territoires et aux besoins des parents, il s'agira de construire avec les
professionnels du réseau parentalité des actions de développement et de valorisation des CPS.



Echéancier prévisionnel :

Dernier trimestre 2024 : Mobilisation des partenaires institutionnels

Réunion d’information aux partenaires institutionnels intéressés par les CPS (CD37, ARS,...)

Objectifs :

> Présenter 'AAP et |la démarche de travail envisagée

> Définir la place et le r6le de chacun dans la démarche de travail (complémentarité : public, territoire, dispositifs
existants, ...)

Janvier/février 2025 : Lancement de la démarche et mobilisation des acteurs Conférence lors de la journée
départementale « parentalité » sur la thématique des CPS

> Présenter la démarche du projet aupres des professionnels

> Permettre 'appropriation par les professionnels des enjeux autour des CPS

> Apporter un premier niveau de connaissances, d’apports théoriques et pratiques autour des CPS

> Développer une culture commune chez les professionnels autour des CPS

Janvier/septembre 2025 : Création d’un groupe de travail « Formation et accompagnement des professionnels sur
les CPS »

> Approfondir les notions théoriques autour des CPS

> Co-construire des actions permettant de développer, valoriser les CPS

Décembre 2025/ décembre 2026 : Mise en oeuvre

> Réponse a I’Appel a projet par les partenaires > Mise en oeuvre des actions sur les territoires

> Bilan et évaluation des actions



Source : https://www.santepubliquefrance.fr/competences-psychosociales-cps



https://www.santepubliquefrance.fr/competences-psychosociales-cps
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